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СКФУ
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФедеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

«Северо-Кавказский федеральный университет»
ПРИКАЗ

от У СР ДЕ: Р-Р
О реализации программы развития
ФГАОУВО «Северо-Кавказский
федеральный университет»
и назначении ответственных лиц

В целях обеспечения своевременной и эффективной реализации задач
программы развития ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный
университет» (далее — СКФУ) на 2021-2030 годы в рамках программы
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (далее —

программы развития), на основании соглашений с Минобрнауки России
от 30 сентября 2021 г. № 075-15-2021-1282, от 30 сентября 2021 г. № 075-15-
2021-1319, от 11 мая 2022 г. № 075-15-2022-992 с учетом заключаемых
дополнительных соглашений, приказов СКФУ №1998-О от 05.09.2022 г. и
№1294-О от 01.07.2021 г., а также в связи с изменениями в организационно-
штатной структуре

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Определить перечень должностных лиц, ответственных за

реализацию программы развития, в соответствии с Приложением к
настоящему приказу.

2. Должностным лицам, ответственным за реализацию программы
развития(далее — ответственным):

— организовать деятельность  координируемых—структурных
подразделений в соответствиис текстом программыразвития;

— обеспечить своевременную актуализацию дорожных карт по
реализации программыразвития;

— предусмотреть освещение результатов деятельности по
координируемому направлению на заседаниях Ученого совета СКФУ,
Научно-технического совета, Учебно-методического совета и ученых советов
институтов и факультетов).

3. Директору Департамента развития и маркетинга, руководителю
проектного офиса программы развития Зенченко С.В. обеспечить:



— проведение ежемесячных совещанийс ответственными по вопросам
реализации программыразвития;

— ежеквартальный мониторинг реализации программыразвития.
4. Директору по информационной политике Соколовой Л.Н.

обеспечить:
4.1. Совместнос ответственными освещение результатов деятельности

по программе развития в официальных источниках программы
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» и иных СМИ:

4.2. Размещение настоящего приказа на официальном сайте СКФУ
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе,
посвященном реализации программыразвития.

>. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
директора департамента развития и маркетинга, руководителя проектного
офиса программы развития ЗенченкоС.В.

Проректор по стратегическому
и инновационному развитию Н.В. Авралев



Приложение 
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Перечень должностных лиц, ответственных за реализацию программы развития 
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2021-2030 годы 

в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
(по достижению целей, задач и целевых показателей, реализации направлений) 

№ 
и/п 

Наименование 
политики / 

стратегического 
проекта программы 

развития 

ФИО, должность 
ответственного Наименования и значения целевых показателей программы развития 

(показатели значений результатов предоставления гранта; целевые показатели 
эффективности реализации программы (базовой части гранта) в соответствии с текстом 
программы развития и соглашениями о предоставлении гранта на 2 0 2 2 г.) 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое значение 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

РГ1 
Общее количество реализованных проектов, в том числе с 
участием членов консорциума (консорциумов), по каждому из 
мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. 
1 

(«Цифровая 
кафедра») 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

РГ2 
Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в университете, в том числе 
посредством онлайн-курсов 

чел. 8168 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

Р2 б 
Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности 
ППС % 26 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

Р3_б 

Доля обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме 
обучения получивших на бесплатной основе дополнительную 
квалификацию, в общей численности обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры по очной форме обучения 

% 8,5 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых компетенций 
и навыков 
использования 
цифровых технологий 
у обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации. 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию, 
Алиева JI.P., начальник 
управления международного 

Р5_б2 

Количество обучающихся по программам дополнительного 
профессионального образования на «цифровой кафедре» 
образовательной организации высшего образования - участника 
программы стратегического академического лидерства 
"Приоритет 2030" посредством получения дополнительной 
квалификации по ИТ-профилю 

чел. 934 

сотрудн ичества 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного НПР 

тыс. 
руб. 

в части получения 
плановых доходов 
университета от 

реализация 
образовательных 

программ 

сотрудн ичества 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 



2. Научно-
исследовательская 
политика и политика в 
области инноваций и 
коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

2. Научно-
исследовательская 
политика и политика в 
области инноваций и 
коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

JV» Наименование показателя Ед. изм. Плановое 
значение 

2. Научно-
исследовательская 
политика и политика в 
области инноваций и 
коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

PI_6 Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ в расчете на одного НПР тыс. руб. 290,395 

2. Научно-
исследовательская 
политика и политика в 
области инноваций и 
коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного НПР тыс. руб. 

в части получения 
плановых доходов 
университета от 

научной и 
инновационной 
деятельности 

2. Научно-
исследовательская 
политика и политика в 
области инноваций и 
коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

3. Молодежная политика Осмаев А. X., и.о. проректора 
по молодежной политике -
ответственный за реализацию 
молодежной политики; 
Сонина Е.В., начальник 
управления по развитию 
студенческого потенциала, 
Власенко Э.Р., начальник 
управления воспитательной 
работы 

4. Политика управления 
человеческим 

Городиская Ю.Н., проректор по 
административной работе -

4. Политика управления 
человеческим 

Городиская Ю.Н., проректор по 
административной работе - JV» Наименование показателя Ед. изм. Плановое 

капиталом ответственный за реализацию 
политики управления 
человеческим капиталом; 
Русанова Е.В., заместитель 
проректора. 

JV» Наименование показателя Ед. изм. значение 
капиталом ответственный за реализацию 

политики управления 
человеческим капиталом; 
Русанова Е.В., заместитель 
проректора. 

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС % 

26 

(в части 
сопровождения 

выполнения) 

капиталом ответственный за реализацию 
политики управления 
человеческим капиталом; 
Русанова Е.В., заместитель 
проректора. 



Кирюхина J1.B. Владимировна, 
начальник Центра развития 
персонала, 
Распопова О.Н., начальник 
управления кадрового 
администрирования 

5 . Кампусная и 
инфраструктурная 
политика 

Щербалев А.И., директор по 
общим вопросам — 
ответственный за реализацию 
кампусной и инфраструктурная 
политики 

6 . Система управления 
университетом По компетенции: 

Авралев Н.В., проректор по 
стратегическому и 
инновационному развитию; 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе; 

Городиская Ю.Н., проректор по 
административной работе; 

Захарченко С.А., директор по 
финансовой работе; 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности; 

Лиховид А.А., первый 
проректор; 

Осмаев А. X., и.о. проректора 
по молодежной политике; 

Щербалев А.И., директор по 
общим вопросам 

7 . Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансовой работе -

7 . Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансовой работе - № Наименование показателя Ед. и ж Плановое значение 



ответственный за реализацию 
финансовой политики; 

Жижина О.В., главный 
бухгалтер - начальник 
управления планирования, 
анализа и бухгалтерского учета 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности 
в расчете на одного НПР тыс. руб. 1 433,324 ответственный за реализацию 

финансовой политики; 

Жижина О.В., главный 
бухгалтер - начальник 
управления планирования, 
анализа и бухгалтерского учета 

Рб^б Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных 
средств университета в расчете на одного НПР тыс. руб. 37,288 

ответственный за реализацию 
финансовой политики; 

Жижина О.В., главный 
бухгалтер - начальник 
управления планирования, 
анализа и бухгалтерского учета 

8. Политика в области 
цифровой 
трансформации 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
политики в области цифровой 
трансформации; 

Мезенцева О.С., заместитель 
проректора; 
Барковский А.С., директор 
Департамента 
информационных технологий 

9. Политика в области 
открытых данных 

Соколова JI.H., директор по 
информационной политике — 
ответственный за реализацию 
политики в области открытых 
данных; 

Тизенгаузен М.Г., начальник 
управления по информации и 
связям с общественностью 

Освещение результатов деятельности СКФУ по Программе развития университета 
на 2021-2030 годы в рамках реализации программы стратегического 
академического лидерства «Приоритет-2030»: 

- на официальном сайте «Приоритет-2030» https://priority2030.ru; 
- на официальном телеграм-канале https://t.me/psalchannel; 
- в иных СМИ. 

10. Стратегический проект 
«Гуманитарные 
технологии 
обеспечения 
национальной 
безопасности в 

Колесникова М.Е., 
директор гуманитарного 
института - руководитель 
стратегического проекта 

поликультурном 
макрорегионе» 

11. Стратегический проект 
«Обеспечение 
кадрового и научно-

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 

11. Стратегический проект 
«Обеспечение 
кадрового и научно-

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской № Наименование показателя Ед. изм. Плановое значение 

11. Стратегический проект 
«Обеспечение 
кадрового и научно-

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 

https://priority2030.ru
https://t.me/psalchannel


технологического 
потенциала социально-
экономического 
развития СКФО» 

работе — руководитель 
стратегического проекта; 

Трофимов М.С., директор 
Департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

руководители проектов: 
Аксенов А.В., декан химико-
фармацевтического 
факультета; 
Волкова В.И., декан физико-
технического факультета; 
Гробова Т.А., и.о. декана 
факультета математики и 
компьютерных наук имени 
профессора Н.И. Червякова; 
Лиховид А.А., первый 
проректор, и.о. декана медико-
биологического факультета; 
Оботурова Н.П., декан 
факультета пищевой 
инженерии и биотехнологий; 
Петренко В.И., и.о. директора 
института цифрового развития; 
Порохня А.А., и.о. директора 
инженерного института 

12. Стратегический проект 
Стратегический проект 
«Туризм и устойчивое 

Кулаговская Т.А., заведующий 
кафедрой туризма и индустрии 

Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием 
членов консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий р 4 
программ развития, указанных в пункте 5 Правил д ' 
проведения отбора 

Расшифровка показателя по мероприятиям: 

Наименование 
стратегического проекта 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. постановлением 
Правительства РФ от 13.05.2021 № 729) 

Ед. 
изм. 

Общее 
количество 

реализованных 
проектов 

(в соответствии с 
приказом 
Минобрнауки 
России от 
31.05.2021 №433) 

2.2.2 Стратегический проект 
№ 2 «Обеспечение кадрового 
и научно-технологического 
потенциала социально-
экономического развития 
СКФО» 

б) развитие и реализация прорывных 
научных исследований и разработок, в том 
числе получение по итогам прикладных 
научных исследований и (или) 
экспериментальных разработок результатов 
интеллектуальной деятельности, охраняемых 
в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации 

Ед. 1 

2.6.2 Стратегический проект 
№ 2 «Обеспечение кадрового 
и научно-технологического 
потенциала социально-
экономического развития 
СКФО» 

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 
научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 
включая обновление приборной базы 
университетов 

Ед. 1 

2.12.2 Стратегический 
проект № 2 «Обеспечение 
кадрового и научно-
технологического 
потенциала социально-
экономического развития 
СКФО» 

м) содействие трудоустройству выпускников 
университетов в секторе исследований и 
разработок и высокотехнологичных отраслях 
экономики 

Ед. 1 

2.14.1 Стратегический 
проект № 2 «Обеспечение 
кадрового и научно-
технологического 
потенциала социально-
экономического развития 
СКФО» 

п) вовлечение обучающихся в научно-
исследовательские и опытно-
конструкторские и (или) инновационные 
работы и (или) социально ориентированные 
проекты, а также осуществление поддержки 
обучающихся 

Ед. 1 

| Аг° | Наименование показателя Ед. изм. | Плановое значение | 



развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта РГ1 

Общее количество реализованных проектов, в том числе с 
участием членов консорциума (консорциумов), по каждому из 
мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. 2 
развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта 

Расшифровка показателя по мероприятиям: 

развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта 

Наименование 
стратегического проекта 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. постановлением 
Правительства РФ от 13.05.2021 № 729) 

Ед. 
изм. 

Общее количество 
реализованных 

проектов 

(в соответствии с 
приказом 
Минобрнауки России 
от 31.05.2021 №433) 

развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта 

2.1.3 Стратегический проект 
№3 «Туризм и устойчивое 
развитие территорий СКФО» 

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 
развития Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, 
отраслей экономики и социальной сферы 

Ед. 1 

развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта 

2.4.3 Стратегический проект 
№3 «Туризм и устойчивое 
развитие территорий СКФО» 

г) обновление, разработка и внедрение 
новых образовательных программ 
высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ в 
интересах научно-технологического 
развития Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, 
отраслей экономики и социальной сферы 

Ед. 1 

развитие территорий 
СКФО» 

гостеприимства - руководитель 
стратегического проекта 

13. Стратегический проект 
«Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров 
и поддержки талантов 
как ресурс развития 
общего образования в 
СКФО» 

Палиева Н.А., и.о. декана 
психолого-педагогического 
факультета - руководитель 
стратегического проекта 

13. Стратегический проект 
«Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров 
и поддержки талантов 
как ресурс развития 
общего образования в 
СКФО» 

Палиева Н.А., и.о. декана 
психолого-педагогического 
факультета - руководитель 
стратегического проекта 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое значение 

13. Стратегический проект 
«Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров 
и поддержки талантов 
как ресурс развития 
общего образования в 
СКФО» 

Палиева Н.А., и.о. декана 
психолого-педагогического 
факультета - руководитель 
стратегического проекта РГ1 

Общее количество реализованных проектов, в том 
числе с участием членов консорциума (консорциумов), 
по каждому из мероприятий программ развития, 
указанных в пункте 5 Правил проведения отбора 

Ед. 2 

13. Стратегический проект 
«Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров 
и поддержки талантов 
как ресурс развития 
общего образования в 
СКФО» 

Палиева Н.А., и.о. декана 
психолого-педагогического 
факультета - руководитель 
стратегического проекта 

Расшифровка показателя по мероприятиям: 

Наименование 
стратегического проекта 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. 

постановлением Правительства РФ 
от 13.05.2021 № 729) 

Ед. 
изм. 

Общее количество 
реализованных 

проектов 

(в соответствии с 
приказом 

Минобрнауки 



России от 
31.05.2021 № 4 3 3 ) 

2.1.4 Стратегический 
проект «Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров и 
поддержки талантов как 
ресурс развития общего 
образования в СКФО» 

а) подготовка кадров для 
приоритетных направлений научно-
технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей 
экономики и социальной сферы 

Ед. 

2.4.4 Стратегический 
проект «Новая модель 
подготовки 
педагогических кадров и 
поддержки талантов как 
ресурс развития общего 
образования в СКФО» 

г) обновление, разработка и 
внедрение новых образовательных 
программ высшего образования и 
дополнительных профессиональных 
программ в интересах научно-
технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей 
экономики и социальной сферы 

Ед. 

14. Стратегический проект 
«Развитие 
предпринимательских 
компетенций у 
обучающихся 
«Бизнес+» 

Осмаев А. X., и.о. проректора 
по молодежной политике -
руководитель стратегического 
проекта 

№ Наименование показателя Ед. 
изм. 

Плановое 
значение 

РЕ1 

Общее количество реализованных проектов, в том 
числе с участием членов консорциума (консорциумов), 
по каждому из мероприятий программ развития, 
указанных в пункте 5 Правил проведения отбора 

Ед. 1 

Расшифровка показателя по мероприятиям: 

Наименование 
стратегического проекта 

2.4.5 Стратегический 
проект № 5 «Развитие 
предпринимательских 
компетенций у 
обучающихся «Бизнес+» 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. 

постановлением Правительства РФ 
от 13.05.2021 № 7 2 9 ) 

г) обновление, разработка и 
внедрение новых образовательных 
программ высшего образования и 
дополнительных профессиональных 
программ в интересах научно-
технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Ед. 
изм. 

Ед. 

Общее количество 
реализованных 

проектов 

(в соответствии с 
приказом 
Минобрнауки 
России от 
31.05.2021 № 433) 



Российской Федерации, отраслей 
экономики и социальной сферы 


