
f Г к 'СКФУ 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 

ПРИКАЗ 

от J M ^ i b № 

О внесении изменений в приказ от 27.09.2022 г. 
№ 2230-0 «О реализации программы развития 
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» и назначении ответственных лиц» 

В целях обеспечения своевременной и эффективной реализации 
программы развития ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» (далее - СКФУ) на 2021-2030 годы, реализуемой в рамках 
программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
(далее - программа развития), на основании соглашений с Минобрнауки 
России от 22 февраля 2023 г. № 075-15-2023-395, от 22 февраля 2023 г. 
№ 075-15-2023-408 с учетом заключаемых дополнительных соглашений, 
приказа СКФУ от 31.08.2023 г. № 2013-0, а также в связи с изменениями в 
организационно-штатной структуре 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести изменения в приказ от 27.09.2022 г. № 2230-0 «О реализации 

программы развития ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» и назначении ответственных лиц» (далее - приказ 
от 27.09.2022 г. № 2230-0): 

1.1. Приложение к приказу от 27.09.2022 г. № 2230-0 изложить в новой 
редакции согласно Приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
директора департамента развития и маркетинга, руководителя проектного 
офиса программы развития С.В.Зенченко. 

Директор по финансам и стратегии ^ ^ f ^ C A . Захарченко 



Приложение 

к приказу от 2 р2 3 г. Na 

Перечень должностных лиц, ответственных за реализацию программы развития 
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» на 2021-2030 годы 

в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
(по достижению целей, задач и целевых показателей, реализации направлений) 

№ 
п/п 

Наименование 
политики / 

стратегического 
проекта программы 

развития 

ФИО, должность 
ответственного Наименования и значения целевых показателей программы развития 

(показатели значений результатов предоставления гранта; целевые показатели 
эффективности реализации программы (базовой части гранта) в соответствии с текстом 
программы развития и соглашениями о предоставлении гранта на 2 0 2 3 г.) 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое значение 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р П 
Общее количество реализованных проектов, в том числе с 
участием членов консорциума (консорциумов), по каждому из 
мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. 5 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

РГ2 
Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в университете, в том числе 
посредством онлайн-курсов 

чел. 8418 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС % 25 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р3_б 

Доля обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме 
обучения получивших на бесплатной основе дополнительную 
квалификацию, в общей численности обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры по очной форме обучения 

% 10,9 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р5_б2 

Количество обучающихся по программам дополнительного 
профессионального образования на «цифровой кафедре» 
образовательной организации высшего образования - участника 
программы стратегического академического лидерства 
"Приоритет 2030" посредством получения дополнительной 
квалификации по ИТ-профилю 

чел. 1 392 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного НПР тыс. руб. 

в части получения 
плановых доходов 

университета от 
реализация 

образовательных 
программ 

1. Образовательная 
политика, 
включая обеспечение 
условий для 
формирования 
цифровых 
компетенций и 
навыков 
использования 
цифровых 
технологий у 
обучающихся, в том 
числе студентов ИТ-
специальностей 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
образовательной политики; 
Черниенко Н.Р., директор 
учебного департамента; 
Федотова Н.Н., начальник 
управления дополнительного 
образования и повышения 
квалификации; 
Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
(в части экспорта 
образовательных услуг). 



Научно-
исследовательская 
политика и политика 
в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок 

Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - ответственный за 
реализацию научно-
исследовательской политики и 
политики в области инноваций 
и коммерциализации 
разработок; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

Молодежная 
политика 

Осмаев М.-А. X., проректор по 
молодежной политике -
ответственный за реализацию 
молодежной политики; 
Алексеева А.Е., начальник 
управления по развитию 
студенческого потенциала, 
Стасенко О.В., начальник 
управления воспитательной 
работы 

Политика управления 
человеческим 
капиталом 

Городиская Ю.Н., проректор по 
административной работе -
ответственный за реализацию 
политики управления 
человеческим капиталом; 
Русанова Е.В., заместитель 
проректора, 
Кирюхина Л.В., начальник 
Центра развития персонала, 

Лг» Наименование показателя Ед. изм. Плановое 
значение 

РГ1 
Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием 
членов консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий 
программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. 3 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое 
значение 

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ в расчете на одного НПР тыс. руб. 294,444 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного НПР тыс. руб. 

в части получения 
плановых доходов 

университета от 
научной и 

инновационной 
деятельности 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое 
значение 

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС % 

25 

(в части 
сопровождения 

выполнения) 



Распопова О.Н., начальник 
управления кадрового 
администрирования 

5. Кампусная и 
инфраструктурная 
политика 

Михайлова Р.Ю., советник 
ректора - ответственный за 
реализацию кампусной и 
инфраструктурная политики 

6. Система управления 
университетом 

По компетенции: 
Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе; 
Городиская Ю.Н., проректор по 
административной работе; 
Захарченко С А. , директор по 
финансам и стратегии; 
Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности; 
Кумуков A.M., проректор по 
международному 
сотрудничеству; 
Лиховид А.А., первый 
проректор; 
Осмаев М.-А. X., проректор по 
молодежной политике; 
Михайлова Р.Ю., советник 
ректора 

7. Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии -
ответственный за реализацию 
финансовой политики; 
Жижина О.В., начальник 
управления - главный бухгалтер 
управления бухгалтерского 
учета; 
Тайков М.В., начальник 
планово-финансового 
управления 

7. Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии -
ответственный за реализацию 
финансовой политики; 
Жижина О.В., начальник 
управления - главный бухгалтер 
управления бухгалтерского 
учета; 
Тайков М.В., начальник 
планово-финансового 
управления 

№ Наименование показателя Ед. изм. Плановое 
значение 

7. Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии -
ответственный за реализацию 
финансовой политики; 
Жижина О.В., начальник 
управления - главный бухгалтер 
управления бухгалтерского 
учета; 
Тайков М.В., начальник 
планово-финансового 
управления 

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного НПР тыс. руб. 1 497,526 

7. Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии -
ответственный за реализацию 
финансовой политики; 
Жижина О.В., начальник 
управления - главный бухгалтер 
управления бухгалтерского 
учета; 
Тайков М.В., начальник 
планово-финансового 
управления 

Р6_б Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных 
средств университета в расчете на одного НПР тыс. руб. 40,333 

7. Финансовая модель 
университета 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии -
ответственный за реализацию 
финансовой политики; 
Жижина О.В., начальник 
управления - главный бухгалтер 
управления бухгалтерского 
учета; 
Тайков М.В., начальник 
планово-финансового 
управления 



Политика в области 
цифровой 
трансформации 

Политика в области 
открытых данных 

10 . 

Иванов В.А., проректор по 
образовательной деятельности 
- ответственный за реализацию 
политики в области цифровой 
трансформации; 
Мезенцева О.С., заместитель 
проректора; 
Барковский А.С., директор 
департамента информационных 
технологий 

Политика в области 
экспертно-
аналитической 
деятельности 

11. Стратегический 
проект «Технологии 
энергоэффективности 
и устойчивого 
энергоснабжения» 

Соколова Л.Н., директор по 
информационной политике -
ответственный за реализацию 
политики в области открытых 
данных; 
Тизенгаузен М.Г., начальник 
управления по информации и 
связям с общественностью 

Захарченко С.А., директор по 
финансам и стратегии; 
Зенченко С.В., директор 
департамента развития и 
маркетинга 
Алиханов А.А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - директор 
стратегического проекта; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 

№ 

РГ1 

Наименование показателя 

Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием 
членов консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий 
программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. изм. 

Ед. 

Плановое 
значение 

Освещение результатов деятельности СКФУ по Программе развития университета 
на 2021-2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического 
лидерства «Приоритет-2030»: 
-на официальном сайте СКФУ: http s:// www. п с fu. ru/g] avn ay а; 
https://www.ncfu.ru/prioi "itet 2030/; https://www.ncfu.ru/univ6rsity/progr_razv/Prioritet-
2030-programma-razvitiva-SKFU-na-2021 -2030-gg./#i9: 

-на официальном сайте «Приоритет-2030» https://priority2030.ru: 
-на официальном телеграм-канале ФГАНУ «Социоцентр» https://t.me/socioceiitre: 
-на официальном телеграм-канале СКФУ https://t.me/ncfulife: 
-на коммуникационной платформе «Контента» Ьар5://нзциональныеприоритеты.рф: 
-в иных СМИ. 

№ 

РГ1 

Наименование показателя 

Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием 
членов консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий 
программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора 

Ед. изм. 

Ед. 

Плановое 
значение 

Расшифровка показателя по мероприятиям: 

Наименование 
стратегического проекта 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. постановлением 
Правительства РФ от 13.05.2021 № 729) 

Ед. 
изм. 

Общее количество 
реализованных 

проектов 

(в соответствии с 
приказом 
Минобрнауки 
России от 
31.05.2021 №433) 

https://www.ncfu.ru/prioi
https://www.ncfu.ru/univ6rsity/progr_razv/Prioritet-
https://priority2030.ru
https://t.me/socioceiitre
https://t.me/ncfulife


аттестации кадров высшей 
квалификации 

руководитель стратегического 
проекта - Кононов Ю.Г., 
заведующий кафедрой 
автоматизированных 
электроэнергетических систем 
и электроснабжения 
инженерного института 

Стратегический 
проект «Технологии 
для АПК, пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности» 

Алиханов А А., проректор по 
научной и исследовательской 
работе - директор 
стратегического проекта; 
Трофимов М.С., директор 
департамента науки и 
технологий; 
Апанасенко А.Е., начальник 
управления развития 
наукоемкого сервиса; 
Кузнецова О.С., начальник 
управления подготовки и 
аттестации кадров высшей 
квалификации 

руководители проектов: 
Оботурова Н.П., декан 
факультета пищевой инженерии 
и биотехнологий; 
Нагдалян А.А., старший 
научный сотрудник научно-
исследовательской лаборатории 
пищевой и промышленной 

2.1.1 Стратегический проект 
№1 «Технологии 
энергоэффективности и 
устойчивого 
энергоснабжения» 

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 
развития Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы 

Ед. 1 

2.2.1 Стратегический проект 
№1 «Технологии 
энергоэффективности и 
устойчивого 
энергоснабжения» 

б) развитие и реализация прорывных научных 
исследований и разработок, в том числе 
получение по итогам прикладных научных 
исследований и (или) экспериментальных 
разработок результатов интеллектуальной 
деятельности, охраняемых в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 
Федерации 

Ед. 1 

2.4.1 Стратегический проект 
№1 «Технологии 
энергоэффективности и 
устойчивого 
энергоснабжения» 

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 
образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 
научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы 

Ед. 1 

№ Н а и м е н о в а н и е п о к а з а т е л я Ед. 
изм. П л а н о в о е з н а ч е н и е 

РГ1 

О б щ е е количество р е а л и з о в а н н ы х проектов , в т о м числе 
с у ч а с т и е м членов к о н с о р ц и у м а ( к о н с о р ц и у м о в ) , по 
к а ж д о м у из м е р о п р и я т и й программ развития , у к а з а н н ы х 
в п у н к т е 5 П р а в и л проведения о т б о р а 

Ед. 
3 

Р а с ш и ф р о в к а п о к а з а т е л я по м е р о п р и я т и я м : 

Наименование 
стратегического проекта 

Наименование мероприятия 

(в соответствии с пунктом 5 правил 
проведения отбора, утв. постановлением 
Правительства РФ от 13.05.2021 № 729) 

Ед. 
изм. 

Общее количество 
реализованных 

проектов 

(в соответствии с 
приказом 
Минобрнауки России 
от 31.05.2021 № 4 3 3 ) 

2.1.2 Стратегический проект 
№2 «Технологии для АПК, 
пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности» 

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 
развития Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, 
отраслей экономики и социальной сферы 

Ед. 1 



биотехнологии факультета 
пищевой инженерии и 
биотехнологий; 
Криворучко А.Ю., профессор 
Базовой кафедры генетики и 
селекции медико-
биологического факультета; 
Лиховид Н.Г., ведущий 
научный сотрудник базовой 
кафедры генетики и селекции 
медико-биологического 
факультета, Кухарук М.Ю., и.о. 
заведующего кафедрой 
ботаники, физиологии и 
биохимии растений медико-
биологического факультета; 
Тимченко Л.Д., главный 
научный сотрудник 
межкафедральной научно-
образовательной лаборатории 
экспериментальной 
иммуноморфологии, 
иммунопатологии и 
иммунобиотехнологии медико-
биологического факультета, 
Ржепаковский И.В., ведущий 
научный сотрудник 
межкафедральной научно-
образовательной лаборатории 
экспериментальной 
иммуноморфологии, 
иммунопатологии и 
иммунобиотехнологии медико-
биологического факультета; 
Аксенова И.В., ведущий 
научный сотрудник кафедры 
органической химии химико-
фармацевтического факультета 

2.2.2 Стратегический проект 
№2 «Технологии для АЛК, 
пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности» 

б) развитие и реализация прорывных 
научных исследований и разработок, в 
том числе получение по итогам 
прикладных научных исследований и 
(или) экспериментальных разработок 
результатов интеллектуальной 
деятельности, охраняемых в 
соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации 

Ед. 1 

2.4.2 Стратегический проект 
№2 «Технологии для АПК, 
пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности» 

г) обновление, разработка и внедрение 
новых образовательных программ 
высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 
научно-технологического развития 
Российской Федерации,субъектов 
Российской Федерации, отраслей 
экономики и социальной сферы 

Ед. 1 


